REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

I. CEL REGULAMINU

§1.

1. Celem Regulaminu jest okreslenie zasad zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardow etycznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w wyniku zgtoszenia.

2. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich oséb wykonujacych czynnosci w imieniu i na rzecz firmy, niezaleznie
od podstawy prawnej wykonywania tych czynnosci. Kazdy Pracownik lub Wspotpracownik, ktéry powzigt
informacje o naruszeniu, ma obowigzek dokonania zgtoszenia zgodnie z niniejszym Regulaminem.

3. Firma umozliwia rowniez dokonywanie zgtoszen innym osobom niz Pracownicy i Wspotpracownicy, na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

II. DEFINICIE

8§ 2.
Na potrzeby Regulaminu ponizsze pojecia majq nastepujace znaczenie:

Specjalista ds. zgodnosci - osoba w ramach struktury organizacyjnej Spétki, wyznaczona i upowazniona przez
Spotke do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i ich weryfikacji;

Komisja Wyjasniajaca - wewnetrzny kolegialny organ upowazniony przez Spotke do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego zgodnie z Regulaminem;

Naruszenie - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, szczegétowo
okreslone w § 6 Regulaminu;

Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona przez Spoétke na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy;
Regulamin - niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych w MT Construction Jakub Chmiel;

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Firma - MT Construction Jakub Chmiel z siedzibg w Warszawie przy ul. Putawskiej 1A/1
Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow;

Wspoltpracownik - osoba fizyczna wykonujaca prace lub swiadczaca ustugi na rzecz Spoétki na innej podstawie niz
umowa o prace, w szczegdlnosci na podstawie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenia ustug, umowy o dzieto lub w
ramach wiasnej dziatalnosci gospodarcze, ktdra nie zatrudnia innych osdéb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia;

Zgloszenie - przekazanie Spétce informacji o naruszeniu w sposob okreslony w Regulaminie;

Zgtaszajacy - osoba dokonujaca zgtoszenia w sposob okreslony w Regulaminie i bedgca sygnalista w rozumieniu
Ustawy.

Sygnalista - Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspélnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

13) Zotnierz

III. PODZIAL ODPOWIEDZIALNOSCI



1.

2.

3.

IV.

8§ 3.
Firma odpowiada za:
1) wdrozenie i stosowanie Regulaminu,
2) nadzor nad stosowaniem Regulaminu i rozpatrywaniem zgtoszen na jego podstawie,
3) zastosowanie $rodkow zaradczych, przy uwzglednieniu rekomendacji Specjalisty ds. zgodnosci lub
Komisji Wyjasniajacej,
4) zapewnienie zgfaszajgcym ochrony przed dziataniami odwetowymi.
Specjalista ds. zgodnosci odpowiada za:
1) przyjmowanie zgtoszen,
2) potwierdzenie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia,

3) podejmowanie dziatan nastepczych w wyniku zgtoszenia, tym w weryfikacje zgtoszenia, wszczecie
postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez Komisje Wyjasniajacqg oraz komunikacje ze
zgtaszajacym,

4) rekomendowanie pracodawcy $srodkdéw zaradczych,

5) przekazywanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej,

6) prowadzenie rejestru zgtoszen,

7) informowanie o Regulaminie os6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia,
8) zapewnienie zgodnosci z prawem Regulaminu i jej aktualizacje.

Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy odpowiadajg za udzielanie Specjaliscie ds. zgodnosci oraz Komisji
Wyjasniajacej wszelkich informacji i wyjasnien w ramach postepowania wyjasniajacego.

ZAKRES REGULAMINU

§ 4.

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1.
2.

osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen w sprawie naruszen;

sposoby odbierania zgtoszen w sprawie naruszen, zapewniajace w szczegoélnosci mozliwos¢ odbierania zgtoszen
anonimowo, bez podawania tozsamosci przez osobe dokonujaca zgtoszenia;

procedure rozpatrywania zgtoszen, w tym przekazywania zgtaszajagcemu informacji zwrotnej,
zasady ochrony zgtaszajacego przed dziataniami odwetowymi;

zasady zapewniajace zachowanie poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktorej zarzuca
sie dokonanie naruszenia, w przypadku ujawnienia tozsamosci tych oséb lub jesli ich tozsamos¢ jest mozliwa
do ustalenia.

§ 5.

Regulamin ma zastosowanie do oséb fizycznych, ktére zgtaszajg lub ujawniajq publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1.

obecnych i bytych Pracownikow i Wspotpracownikéw, ktérzy dowiedzieli sie o naruszeniu w trakcie zatrudnienia
w Firmie;

kandydatéw do pracy, ktérzy dowiedzieli sie o naruszeniu w zwigzku z procesem rekrutacji,

pracownikéw tymczasowych, ktérzy dowiedzieli sie o naruszeniu w trakcie $wiadczenia pracy na rzecz Firmy
jako pracodawcy uzytkownika,

wspdlnikéw, oséb, ktére dowiedziaty sie o naruszeniu w zwigzku z petnieniem funkcji;

innych oséb fizycznych, ktére dowiedziaty sie o naruszeniu, w szczegdlnosci w zwigzku z dostawg towarow lub
Swiadczeniem ustug na rzecz Spétki, w tym czionkdw organdw lub oséb zatrudnionych (bez wzgledu na
podstawe prawng) przez kontrahentéw, podwykonawcow lub dostawcoéw Spotki;

przedsiebiorcéw, prokurentéw, akcjonariuszy i innych oséb fizycznych, uprawnionych do dokonywania zgtoszen
na podstawie obowigzujacych przepiséw.

§ 6.

Zgtoszeniu na podstawie Regulaminu podlegajg nastepujace Naruszenia:



2.

1) naruszenia przepisdw prawa dotyczace: korupcji, zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkow
finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw
i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia
publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych, interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w powyzej.

2) Regulaminu Pracy, zasad dotyczacych zgtaszania konfliktu intereséw i innych obowigzujgcych w Spétce
regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych.

Kazdy Pracownik lub Wspédtpracownik ma prawo zgtosi¢ rowniez jakgkolwiek inng sytuacje, ktéra jego zdaniem

jest nieprawidtowa lub moze naruszy¢ dobre imie lub funkcjonowanie Spotki.

§7.

Zgtoszenia w sprawach innych niz dotyczace naruszen wskazanych w § 6 ust. 1 powyzej nie sq objete niniejszym
Regulaminem. Jezeli jednak zostang przekazane Firmie kanatami przewidzianymi dla zgtoszen objetych
Regulaminem zostang one skierowane do 0sob wtasciwych do ich rozpoznania.

V.

1.

DOKONANIE ZGLOSZENIA

§ 8.
Zgtoszenie moze zostac¢ dokonane:
1) pisemnie (w tym elektronicznie):
a) listownie na adres Firmy: Putawska 1A/1 Warszawa;

b) poprzez wrzucenie zgtoszenia do skrzynek skarg i wnioskéw znajdujacych sie na terenie zaktadow
Firmy;

c) e-mail na adres Specjalisty ds. Zgodnosci: zgtoszenia.sygnalista@mtconstruction.pl;
d) SMS na numer telefonu Specjalisty ds. zgodnosci 880 753 150.
2) ustnie:
a) pod numerem telefonu Specjalisty ds. zgodnosci: 880 753 150.;
b) podczas spotkania z Specjalistg ds. zgodnosci.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem linii telefonicznej lub innego nienagrywanego systemu
komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg,
sporzadzonego przez Specjaliste ds. Zgodnosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3, zgtaszajacy moze dokonac sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

Na wniosek zgtaszajagcego zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodqg
zgtaszajgcego zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Specjaliste ds.
zgodnosci’

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zgtaszajacy moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Spotka co do zasady nie dopuszcza zgtoszen anonimowych, chyba ze przekazana informacja bedzie dostatecznie
wiarygodna lub spetni kryteria okreslone w §10 ust 1.

8§9.
Zgtoszenia przyjmowane sg przez Specjaliste ds. Zgodnosci.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Specjalisty ds. Zgodnosci lub z innych przyczyn moze spowodowac konflikt
interesow po stronie Specjalisty ds. Zgodnosci, zgtoszenia mozna dokona¢ kierujac je do Dziatu Kadr. W takim
przypadku postepowanie wyjasniajace prowadzi pracownik Dziatu Kadr Spoétki. Ponadto, jezeli takie zgtoszenie
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VI.

przyjat Specjalista ds. Zgodnosci, jest on zobowigzany do przekazania zgtoszenia do Pracownika Kadr Spotki
oraz wytaczenia sie z postepowania.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Pracownikowi Kadr przystugujg prawa i obowigzki Specjalisty
ds. Zgodnosci w zakresie dotyczacym danego postepowania wyjasniajacego, za wyjatkiem obowigzkdw
Specjalisty ds. Zgodnosci zwigzanych z prowadzeniem rejestru zgtoszen.

§ 10.
Zgtoszenie powinno zawierac¢ nastepujace informacje:
1) dane osobowe zgtaszajqcego;
2) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
3) naruszenie prawa lub procedur i standardéw etycznych Spétki;
4) czas lub okres naruszenia;
5) sposob dokonania naruszenia;
6) miejsce dokonania naruszenia;
7) $wiadkoéw naruszenia;
8) dowody naruszenia, jezeli zgtaszajacy jest w ich posiadaniu w dniu dokonania zgtoszenia;
9) adres do kontaktu ze Zgtaszajacym - adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,
10) wszelkie inne istotne informacje o naruszeniu i jego okolicznosciach.

W zgtoszeniu nie nalezy podawac: informacji niezwigzanych z opisywanym naruszeniem, w szczegdlnosci
danych osobowych; informacji nalezacych do szczegdlnych kategorii danych osobowych w rozumieniu RODO,
tj. ujawniajacych pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub
$wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych, danych genetycznych i danych biometrycznych
mogacych stuzy¢ do jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej oraz danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej, jezeli podanie takich informacji nie jest $cisle niezbedne do
wyczerpujacego przedstawienia naruszenia i jego okolicznosci.

PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 11.

W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia w sposéb, o ktérym mowa w § 8 Regulaminu, Specjalista ds.
Zgodnosci potwierdza zgtaszajagcemu otrzymanie zgtoszenia, chyba Zze Zgtaszajacy nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

Po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem, Specjalista ds. Zgodnosci dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia. Jezeli
informacja o naruszeniu prawa podlega pod obowigzek rozpatrzenia zgodnie z Regulaminem, Specjalista ds.
Zgodnosci wszczyna postepowanie wyjasniajace.

Od wszczecia postepowania wyjasniajagcego mozna odstapi¢ w przypadku, gdy:
1) zgtoszenie jest oczywiscie bezzasadne,

2) informacja o naruszeniu prawa dotyczy dziatania lub zaniechania niebedacego naruszeniem w rozumieniu
Regulaminu,

3) tozsame zgtoszenie zostato ztozone ponownie, dotyczy tych samych oséb i nie zawiera nowych informacji
a sprawa zostata juz wyjasniona;

4) zgtoszenie przekazane jest w sposdb uniemozliwiajacy prowadzenie postepowania wyjasniajacego z uwagi
na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupetnienie jest niemozliwe.

Jezeli wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie dotyczace tego samego naruszenia, sprawy moga zostat potaczone
do wspdlnego rozpatrzenia.

§12.
Postepowanie wyjasniajace przeprowadzane jest przez Komisje Wyjasniajaca.
W sktad Komisji Wyjasniajacej wchodzg co najmniej 2 osoby upowaznione przez Spoétke, w tym:
1) Specjalista ds. Zgodnosci,

2) Przedstawiciel Dziatu Prawnego.
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VII.

Jezeli przyczyni sie to do przeprowadzenia sprawnego i rzetelnego postepowania wyjasniajacego, w sktad
Komisji Wyjasniajacej mogg wchodzi¢ réwniez inni Pracownicy Firmy lub zewnetrzni eksperci (z gtosem
doradczym) upowaznieni przez Firme.

Gdy zgtoszenie dotyczy upowaznionego przedstawiciela Dziatu Prawnego lub z innych przyczyn moze
spowodowac konflikt interesdow po stronie upowaznionego przedstawiciela Dziatu Prawnego, postepowanie
wyjasniajace prowadzi inna osoba upowazniona przez Firme do konkretnej sprawy.

Pracami Komisji Wyjasniajacej kieruje Specjalista ds. Zgodnosci.
Komisja Wyjasniajgca jest zobowigzana do dziatania z zachowaniem nalezytej starannosci.
Komisja Wyjasniajgca w ramach postepowania wyjasniajacego jest uprawniona do:

1) zwracania sie do zgfaszajacego o udzielenie dodatkowych informacji lub przedstawienie dowodéw
potwierdzajgcych, ze doszto albo mogto doj$¢ do naruszenia;

2) prowadzenia czynnosci wyjasniajacych, w tym zwracania sie o wyjasnienia do osoby, ktorej dotyczy
naruszenie, Zarzadu, Pracownikéw lub Wspotpracownikéw;

3) zwracania sie do Zarzadu, Pracownikow Ilub Wspodtpracownikéow o udostepnienie informacji lub
dokumentéw niezbednych do wyjasnienia, czy doszto do naruszenia.

Komisja Wyjasniajaca sporzadza raport z postepowania wyjasniajacego, zawierajacy rekomendacje $rodkow
zaradczych.

Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone w sposdb umozliwiajacy przekazanie zgtaszajacemu
informacji zwrotnej w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub - w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu.

Informacja zwrotna powinna zawiera¢ informacje o zastosowanych lub planowanych srodkach zaradczych.

§ 13.

W przypadku stwierdzenia, ze doszto do naruszenia, Komisja Wyjasniajaca jest zobowigzana do podjecia, z
zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych. Zastosowane mogg by¢ w szczegdlnosci nastepujace
érodki zaradcze:

1) wyciagniecie odpowiedzialno$ci wobec Pracownikdéw lub Wspdtpracownikéw odpowiedzialnych za
naruszenie, w tym zastosowanie kary porzadkowej lub rozwigzanie umowy o prace z Pracownikiem lub
umowy ze Wspotpracownikiem;

2) przeprowadzenie szkolen dla Zarzadu, Pracownikdw lub Wspotpracownikdéw;
3) przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrdd Pracownikow lub Wspodtpracownikéow,
4) wprowadzenie lub zmiane wewnetrznych procedur lub regulacji;
5) przeprowadzenie rozmowy z Pracownikami lub Wspdtpracownikami dotyczacej zasad postepowania w
Firmie;
6) zawiadomienie organdéw publicznych o stwierdzonym naruszeniu.
Specjalista ds. Zgodnosci przedstawia wiascicielowi Firmy rekomendacje dotyczace srodkéw zaradczych.

Zarzad podejmuje decyzje odnosnie srodkéw zaradczych stosowanych w wyniku zgtoszenia oraz odpowiada za
ich wdrozenie.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

§ 14.

Zabronione jest stosowanie w stosunku do zgtaszajacego jakichkolwiek dziatan odwetowych a takze prob lub
grézb ich zastosowania, spowodowanych dokonaniem zgtoszenia na podstawie Regulaminu albo dokonaniem
zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego zgodnie z przepisami.

Za dziatania odwetowe uwaza sie w szczegolnosci:
1) pominiecie przy awansowaniu lub przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,
2) rozwigzanie umowy ze zgtaszajacym,
3) odmowe zatrudnienia,
4) obnizenie wynagrodzenia,
5) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca,
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IX.

7) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

8) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego.

Podejmowanie dziatan odwetowych moze stanowi¢ podstawe do zastosowania kary porzadkowej wobec
Pracownika, ktéry stosowat dziatania odwetowe a w uzasadnionych przypadkach prowadzi¢ do rozwigzania
umowy o prace zawartej z Pracownikiem lub umowy zawartej z Wspdtpracownikiem.

Postanowienia § 14.1. Regulaminu stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajacym, osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej zgtaszajagcemu lub
Z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnos¢ zgtaszajacego lub go zatrudniajacej.

§ 15.

Zgtaszajacy podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi w zakresie i na zasadach okreslonych przez
przepisy prawa.

Ochrona przystuguje pod warunkiem, ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

Zgtaszajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za $wiadome zgtoszenie nieprawdziwych informacji, na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

OCHRONA POUFNOSCI ORAZ DANE OSOBOWE

§ 16.

Firma gwarantuje, ze Regulamin oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajag nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz
zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajacego, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osdb.

Zgtoszenia oraz wszelkie zawarte w nich informacje, w szczegdlnosci dane zgtaszajacego, osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu oraz innych osdb majg charakter poufny.

Specjalista ds. Zgodnosci i Komisja Wyjasniajaca zapewniajg by wszelkie czynnosci podejmowane w zwigzku ze
zgtoszeniem prowadzone byty w sposdb zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajacego, osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie i innych uczestnikéw postepowania wyjasniajacego.

Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa, do tresci zgtoszenia mogg mieé dostep wytacznie osoby
pisemnie upowaznione przez Firme do przyjmowania lub weryfikacji zgtoszen. Wzory pisemnych upowaznien
stanowig Zalaczniki nr 2 - 4 do Regulaminu.

Osoby wymienione powyzej zobowigzane sg do zachowania w poufnosci informacji, o ktérych dowiedziaty sie w
zwigzku ze zgtoszeniem, w szczegdlnosci danych osobowych zgtaszajacego, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie i
innych uczestnikéw postepowania wyjasniajgcego.

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych jest Firma.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia i jego weryfikacjq sq przetwarzane przez okres
okreslony w przepisach prawa.

REJESTR ZGLOSZEN

§17.

Firma prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, w ktérym rejestrowane sg wszystkie zgtoszenia dokonywane w
sposéb okreslony w Regulaminie, bez wzgledu na ich zasadnosé.

Firma moze upowazni¢ wybrang osobe do dokonywania wpiséw w rejestrze zgtoszen wewnetrznych oraz
usuwania danych osobowych oraz pozostatych informacji po uptywie okresu karencji okreslonego prawem.

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej.

Wzdr rejestru zgtoszen stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
DOKONYWANIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

§ 18.



XI.

XII.

Firma zacheca do dokonywania w pierwszej kolejnosci zgtoszenia wewnetrznego, na podstawie Regulaminu.
Osoba posiadajgca informacje o naruszeniu moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich,

2) organu publicznego (np. UOKIK, UODO) - w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu

3) instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Informacje o sposobie dokonania zgtoszenia zewnetrznego oraz opis trybu dokonywania zgtoszenia
zewnetrznego dostepne sq:

1) w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow,
2) na stronach internetowych wtasciwych organdow publicznych przyjmujacych zgtoszenia zewnetrzne.

Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych mozna réwniez uzyskacé u Specjalisty ds. Zgodnosci.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

Regulamin podawany jest do wiadomosci oséb zainteresowanych, w tym Pracownikéw i Wspotpracownikow,
poprzez zamieszczenie go na intranecie Firmy oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen w zaktadzie pracy.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci osob wykonujacych prace w
Firmie.

Regulamin jest aktualizowany przez Firme w zaleznosci od potrzeb. Specjalista ds. Zgodnosci jest uprawniony

do skfadania wniosku o aktualizacje Regulaminu. Jednoczesnie, Specjalista ds. Zgodnosci uprawniony jest do
samodzielnej aktualizacji Instrukcji wewnetrznej w zakresie rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych w Spoice.

Zmiany Regulaminu wymagaja konsultacji z przedstawicielami Pracownikéw i Wspotpracownikow w sposob
okreslony przepisami prawa. Konsultacja nie jest wymagana w przypadku zmiany zatacznikéow do Regulaminu.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 - Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych



